
MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

 

Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerimizin oluşturulması 

kapsamında, müdürlüğümüz alan/dal şeflerine, öğretenlerle yapılan toplantılardaki alınan 

görüşler, uygulanan paydaş anketleri neticesinde stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluşturulan taslak Misyon, Vizyon, Temel İlke ve Değerler; üst kurula sunulmuş ve üst kurul 

tarafından onaylanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

MİSYON 

Kamu ve özel sektörün iş gücü taleplerini karşılamak için, ulusal ve uluslararası standartlara 

uygun mesleki donanıma, meslek ahlâkına ve iletişim becerilerine sahip iş gücü yetiştirmek 

VİZYON 

21.yüzyıl becerilerine sahip, alanında mesleki yeterliliği olan, evrensel değerler ile donanmış 

bireyler yetiştiren, kalite standartlarına ulaşmış lider bir kurum olmak 

TEMEL DEĞERLER 

 Milli ve ahlaki değerlere bağlılık 

 Çağdaşlık 

 Çalışkanlık 

 Eşitlik ilkesine riayet 

 Girişimcilik  

 Kararlılık ve özgüven 

 Çevrecilik 

 Sorumluluk ve duyarlılık 

 Hoşgörü 

 Sürekli gelişim 

 Bilimsellik 

 Şeffaflık ve hesap verme 

sorumluluğuna sahip olma 

 Katılımcılık ve işbirliği 

becerilerine sahip olma 

 Entelektüel merak 

 Eleştirel ve sistemli düşünme 

 Problem tanımlama, formüle etme 

ve çözme becerilerine sahip olma 

 İletişim becerilerine sahip olma 

 Bilgi ve medya okuryazarlığı 

becerilerine sahip olma 

 


